
5. 
Intégrez  
une Agence  
engagée  
socialement

, Bénéficiez d’un accompagnement adapté,  
 en cas de difficulté, de handicap ou de maladie :  
 interlocuteurs dédiés (référents handicap, assistantes 
 sociales), partenariats avec la Ligue contre le cancer  
 et le FIPHFP* 

, Partagez nos valeurs : politique handi-accueillante, 
 plan pour l’égalité professionnelle, stratégie d’achats 
 socialement et écologiquement responsables,  
 plan de sobriété énergétique, etc.

Près de

50 %
de femmes 

au sein de nos  
comités exécutif  
et de direction

134
travailleurs  
handicapés  

soit plus de 6 %  
de nos effectifs  

(> au seuil légal)

*Fonds pour l’insertion des personnes handicapées dans la fonction publique

Près de


